ASSEGNAZIONE BONUS

POSSIBILI ESEMPI

INDICATORI CRITERI ATTIVITA’ COMPITI TIPOLOGIA IMPORTI
LEGGE INDIVIDUATE COMPENSO

* NUCLEO AUTOVALUTAZIONE 1.COORDINAMENTO E GESTIONE POF

DI ISTITUTO TRIENNALE COMPENSO
FORFETTARIO

A i - A) 1, ) ®* POF COORDINAMENTO
Qualita dell'insegnamento Valorizzazione TRIENNALE 2 . GESTIONE RAV E ALTREATTIVITA’
e di : P
cortiibiuko. 8l caridhi e CONNESSE ALL'AUTOVALUTAZIONE

migiioramento
dell'istituzione scolastica,
nonché del successo
formativo e scolastico
degli studenti

responsabilita
finalizzati alla
progettazione e
realizzazione di
azioni

di
miglioramento
dell’Istituzione
scolastica

* RAV E PIANO DI
MIGLIORAMENTO

(INVALSI E PIANO DI MIGLIORAMENTO)

* ELABORAZIONE PROGETTI
FONDI EUROPEI

* BANDI MIUR / USR REGIONE
® RETI DI SCUOLE
* PROGETTI

* INTERNAZIONALIZZAZIONE

1.INFORMAZIONE E RICOGNIZIONE BANDI
PUBBLICATI

2.ELABORAZIONE E PRESENTAZIONE
PROGETTI DI INTERESSE PERLA SCUOLA
(SPORT,DIGITALIZZAZIONE, INCLUSIONE)

3. RENDICONTAZIONE PROGETTI
ERENDICONTAZIONESOCIALE

4. PARTECIPAZIONE PROGETTI
INTERNAZIONALI ( TWINNING,
GEMELLAGGI, SCAMBI)

COMPENSO PER
CIASCUN PROGETTO

* PREDISPOSIZIONE PROVE
STANDARDIZZATE

* CERTIFICAZIONE COMPETENZE

1. PREDISPOSIZIONE PROVE
STANDARDIZZATE DELLA SCUOLA

2 .ELABORAZIONE MATERIALI PER
CERTIFICAZIONE COMPETENZE

COMPENSO
FORFETTARIO




ASSEGNAZIONE BONUS

POSSIBILI ESEMPI

INDICATORI CRITERI ATTIVITA’ COMPITI TIPOLOGIA IMPORTI
LEGGE INDIVIDUATE COMPENSO
A)2 * UTILIZZO METODOLOGIE E 1.PRESENTAZIONE PROGETTI COMPENSO A
Valorizzazione REALIZZAZIONE ESPERIENZE DOCUMENTAZIONE ESPERIENZA PROGETTO
di attivita DIDATTICHE INNOVATIVE NELLE REALIZZATA
ed esperienze UNITA’ DI APPRENDIMENTO
didattiche REALIZZATE
innovative
inserite nel POF * ESPERIENZE DOCUMENTATE 2. UNITA’ DI APPRENDIMENTO CLIL COMPENSO A
della scuola e CLIL REALIZZATE
finalizzate al PROGETTO
miglioramento
della didattica,
all'inclusione al
potenziamento,
al recupero degli
apprendimenti
B B)1
Risultati ottenuti dal * PREDISPOSIZIONE E 1.PREPARAZIONE E DIFFUSICNE DI COMPENSO A
docente o dal gruppo di Valorizzazione CONDIVISIONE MATERIALI, MATERIALE, PROVE DI VERIFICA LAVORO/PROGETTO/
docenti in realizzazione al | degli incarichi e PROVE DI VERIFICA STANDARD, STANDARD, UNITA’ DI APPRENDIMENTO ESPERIENZA
potenziamento delle delle TEST, UNITA’ DI
competenze degli alunni e | responsabilita APPRENDIMENTO
I'innovazione didattica e assunti nella
metodologica, nonché la predisposizione * REALIZZAZIONE DI LAVORI
collaborazione alla ricerca | di MULTIMEDIALL, USO DI
didattica, alla documentazione, TECNOLOGIE N’ELLA DIDATTICA
documentazione e alla modulistica PER PARTICOLARI ESPERIENZE
diffusione di buone operativa e DIDATTICHE
pratiche didattiche validazione di
particolare
esperienze
didattiche (best
pratices)
c C)1 * COORDINAMENTO 1. ATTIVITA
Responsabilitd assunte nel | Valorizzazione ORGANIZZATIVO PLESSI EXTRACURRICULARI/SPETTACOLI, COMPENSO
coordinamento degli incarichi e ¢ COORDINAMENTO FUNZIONI ATTIVITA’, EVENTI CONFAMIGLIE ECC.. FORFETTARIO
organizzativo e didattico e | delle - GESTIONALI DI ISTITUTO 2.RAPPORTO CON ENTI/ASSOCIAZIONI
nella formazione del responsabilita (PROGETTAZIONE/REALIZZAZIO ;
persenie sceunb figl NE/ ORGANIZZAZIONE E 3. ATTIVITA’ IN ORARIO EXTRA-SCOLASTICO
coordinamento CONTROLLO) 4., ATTIVITA’ DI SOSPENSIONI DELLE LEZIONI
organizzativo e * COORDINAMENTO GIORNATE
didattico; DIDATTICHE (CLIL, GAMES,
SPORT...)
C)2 * ANIMATORE DIGITALE E TEAM COMPENSO
Valorizzazione di DIGITALE FORFETTARIO




impegni e
responsabilita
nella
progettazione, * INCARICHI DI COORDINAMENTO
implementazione IN PROGETTI IN RETE CON
e realizzazione di ALTRA SCUOLA COMPENSO
Interventi * COORDINAMENTO PROVE FORFETTARIO
educativo- INVALSI 1. CONDIVISIONE MATERIALE INVALSI,
didattici; ORGANIZZAZIONE E SVOLGIMENTO
PROVE, DIFFUSIONE RISULTATI
C)3 FORMAZIONE PEER TO PEER
Valorizzazione di
impegni e 1. COORDINAMENTO DI FORMAZIONE TRA
responsabilita PARI, CONDIVISIONE DI ESPERIENZE
nella _ « PROGETTAZIONE INIZIATIVE FORMATIVE/ CODING, INCLUSIONE,
progettazione, CLASSI APERTE, ....)
: : DI FORMAZIONE RIVOLTE Al
implementazione DOCENTI .
e realizzazione e 2. COORDINAMENTO ATTIVITa DI
di interventi FORMAZIONE DOCENTI IN RAPPORTO AL
formativi rivolti POF EAL RAV
ai docenti;
C)4 * TUTOR- TIROCINANTI COMPENSO A
Valorizzazione UNIVERSITARI DOCENTE
degli incarichi e 1. PREDISPOSIZIONE MATERIALI, REGISTRO
delle PRESENZE, PROGETTI FORMATIVI,
responsabilita RELAZIONI FINALI
assunte nella * DOCENTI ANNO FORMAZIONE
supervisione 2. ATTIVITA' D IACCOMPAGNAMENTO E
dell'attivita di SUPERVISIONE IN CLASSE E FUORI
insegnamento
del docente in
anno di
formazione

CRITERI DI ACCESSO: =Aver prestato servizio durante I'a.s. per almeno 180gg. Per i docenti part-time almeno 120gg di lezione

=Non aver ricevuto sanzioni disciplinari negli ultimi due anni
I criteri saranno pubblicati sui Sito; i docenti potranno presentare la loro candidatura entro la fine di luglio utilizzando la scheda predisposta.
I criteri hanno valore triennale, ma sono suscettibili di modifica annualmente su richiesta specifica di alcuni membri del comitato di valutazione o della

Dirigente scolastica.



IL COMITATO DI VALUTAZI

Genitore: Sig Di Iorio Antonino | : : 2 LA DIRIGENTE SCOLASTICA
s Teres Prof.ssa Daniela De Fazio
Genitore: Sig.ra Marranchelli Sara (U o ] ./ ——M@L‘O

Docente

Docente: Ins. Millefanti Sonia

Docente: Ins. Trivieri Giuseppina @Uw %MJ



ISTITUTO COMPRENSIVO COMO - REBBIO

SCHEDA DOCENTI
VALORIZZAZIONE SVILUPPO PROFESSIONALE
(L. 107/15 commi 126/129)
( Da presentare in Segreteria entro il 30.07.16)

NOME COGNOME

DOCENTE DI (disciplina) ORDINE DI SCUOLA

INDICATORI | CRITERI | ATTIVITA’ INDIVIDUATE COMPITI Documentazione
LEGGE

La presente scheda non ha valore vincolante, I'accesso alla premialita & possibile anche per quei
docenti che non presenteranno alcuna candidatura.

Data Firma




